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Tarihi/Sayist
Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu -
Boliim Baskani Gorev Tanim Revizyon 06/05/2025
Tarihi/Sayist
Toplam Sayfa Bir(1)

Kadro Unvam Gorev Unvam : Bolim Bagkani

Gorevli Personelin Ad1 Soyadi:

Bagh Bulundugu Unvan: Yiiksekokul Mudiiri Vekalet Do

Gorev ve Sorumluluklar

1. 2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri yapmak,
2. Bolim kurullarina baskanlik eder.
3. Yiiksekokul Kuruluna iiyelik yapmak
4. Boliimiin ihtiyaglarint Makama yazili olarak rapor eder.
5. Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar.
6.  Bolume bagh programlar arasinda esgiidiimii saglar.
7. Bolumiin ders dagiliminin yapilmasini saglar.
8.  Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
9. Ekders ve siav iicret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasim saglar.
10. Bolumiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarim tespit eder, Makama iletir.
11. Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 Makama sunar.
12. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina ydnelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlart
arasinda bir iletigim ortaminin olusmasina galigir.
13. Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglar,
14. Bolimiine bagh dgretim elemanlarinin gérev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak {izere Boliim goriisiinii yazili olarak Miidiirliik
Makamina bildirir.
15. Miidiirliik Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
16. Her donem basinda ders kayitlarmin diizenli bir bigimde yapilmasim saglar.
17. Bolum 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.
18. Bolumiindeki dgrenci-ogretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikh bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.
19. Ders kayitlarnin diizenli bir bigimde yapilabilmesi igin damismanlarla toplantilar yapar.
20. Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelere uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.
21.  Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar.
22. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak Béliimdeki 6gretim elemanlart
arasinda uygun bir iletigim ortaminin olugmasina galigir.
23. Universitemiz "i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani"na iliskin islemleri yapmak,
Mugla Sitki Kogman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
iSIN CIKTISI olarak; Yiiksekokuln vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek iciny
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.
* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
iSiIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.
* Anayasa,
P * YOK Mevzuati,
BILGI KAYNAKLARI * 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,
* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER / Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Akademik  Birimler, Rektorliik
KURUMLAR Yiiksekokul Birimleri,

Bu dokiimanda agiklanan gérev tammlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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